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Scenariusz zajec¢ dla uczniow

T emat dnia: Nowoczesne techniki fryzjerskie w Europie - inspiracje z mobilno$ci

Blok tematyczny: Trendy w koloryzacji i strzyzeniu wiosdéw
Cele ogdlne

- Rozwijanie umiejetnoéci zawodowych poprzez poznawanie nowoczesnych metod
fryzjerskich.

- Ksztattowanie kreatywnoéci i otwartoéci na innowacje w branzy.

- Budowanie $éwiadomoéci mobilnoéci zawodowej w Europie.

Cele szczegotowe

Uczen:

1. Pozna minimum 3 techniki koloryzacji lub strzyzenia zaobserwowane podczas Job
Shadowing.

2. Wskaze réznice miedzy praktyka polska a zagraniczna.

3. Zastosuje wybrang technike w praktycznym éwiczeniu na gtdwkach treningowych.
4. Zaprezentuje i ombwi efekty swojej pracy na forum grupy.

Metody pracy

- Pokaz i éwiczenia praktyczne

- Metoda projektu (mini projekt fryzury)
- Dyskusja i analiza poréwnawcza
Formy pracy

- Indywidualna (éwiczenia na gtéwkach)
- Grupowa (analiza trendéw)

- Zbiorowa (prezentacja efektéw)
Pytania kluczowe

- Jakie innowacje mozna przenie$¢ z zagranicznych salonéw do polskiej praktyki?
- Co jest najwazniejsze w dostosowaniu nowych trendéw do potrzeb klientow?

Przebieg zajec (4 godziny)

1. Powitanie i wprowadzenie do tematu - prezentacja zdjeé/filméw z mobilnoéci.
2. Dyskusja: Co nowego zauwazyliémy w zagranicznych salonach?

3. Pokaz nowej techniki fryzjerskie;j.

4. C wiczenia praktyczne - kazdy uczenh wykonuje element nowej techniki.
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5. Prezentacja efektéw pracy, informacja zwrotna.
6. Podsumowanie i refleksja - co moge wykorzystaé w swojej przysztej pracy?

Scenariusz zajec dla nauczycieli

T emat dnia: Nowe metody dydaktyczne w edukacji fryzjerskiej - doswiadczenia z
m obilnosci

Blok tematyczny: Wspdlczesne strategie uczenia w ksztatceniu zawodowym
Cele ogolne

- Doskonalenie kompetencji dydaktycznych nauczycieli branzy fryzjerskiej.

- Wdrazanie nowoczesnych metod pracy obserwowanych za granica.

- Rozwijanie umiejetnoéci pracy projektowej i oceny kompetencji praktycznych uczniéw.
Cele szczegotowe

Nauczyciel:

1. Pozna nowe metody ksztalcenia (peer learning, symulacja salonu, ocena portfolio).
2. Przygotuje konspekt zajeé oparty na aktywnych metodach pracy.

3. Opracuje w grupie mini-scenariusz zaje¢ wdrazajacy jedna z nowych metod.

4. Dokona refleksji nad wptywem mobilnoéci na jakoé¢ nauczania.

Metody pracy

- Warsztat metodyczny

- Praca w grupach nad scenariuszem
- Refleksja i autoanaliza

Formy pracy

- Grupowa (opracowywanie scenariuszy)
- Zbiorowa (prezentacja i dyskusja)
Pytania kluczowe

- Jakie metody z zagranicy warto przenies¢ do nauczania w Polsce?
- Jak zwiekszy¢ zaangazowanie uczniow w lekcje praktyczne?

Przebieg zajec (3 godziny)

1. Prezentacja: ,Nowe podejécia dydaktyczne z obserwacji w Job Shadowing”.

2. Praca w grupach - opracowanie scenariusza lekcji wykorzystujacego nowa metode.

3. Prezentacja scenariuszy i dyskusja o mozliwoéciach wdrozenia.

4. Refleksja indywidualna - co moge zmienié w swoich zajeciach od przysztego tygodnia?
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Nowe metody pracy z zagranicy

- Symulacja salonu - uczniowie pracuja w klasie jak w prawdziwym salonie.

- Peer learning - uczniowie ucza sie od siebie nawzajem, np. jeden pokazuje technike
drugiemu.

- Portfolio fryzur - zamiast testu uczefi przygotowuje zdjecia i opis wykonanych prac.

- Kreatywne projekty zespotowe - np. zaplanowanie nowej ustugi fryzjerskiej dla mtodziezy.
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