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Scenariusz zajec dydaktycznych

Przedmiot: Podstawy konstrukcji pojazdéw samochodowych / Pracownia mechaniczna
Kierunek: Mechanik pojazdéw samochodowych

Klasa: I/l BS | stopnia

Czas trwania: 45 min

Temat lekcji: Organizacja i metody pracy mechanika samochodowego - doswiadczenia
z warsztatu w Chorwacji oraz stownictwo zawodowe w jezyku chorwackim.

Cele ogdlne:

- Ksztattowanie umiejetnosci organizacji stanowiska pracy zgodnie z zasadami BHP.
- Rozwijanie swiadomosci réznic kulturowych i organizacyjnych w pracy mechanika
samochodowego.

- Uswiadomienie uczniom znaczenia jakosci obstugi klienta i kultury pracy w
warsztacie.

- Poznanie podstawowych nazw narzedzi w jezyku chorwackim.

Cele szczeg6towe (uczen):

- Potrafi wskazac¢ elementy prawidtowej organizacji stanowiska pracy.

- Poréwnuje sposoby wykonywania pracy mechanika w Polsce i w Chorwacji.

- Omawia dobre praktyki zaobserwowane podczas job shadowing.

- Zna kilka podstawowych nazw narzedzi warsztatowych w jezyku polskim i
chorwackim.

- Rozumie znaczenie jezyka obcego w zawodzie mechanika.

Metody pracy:

- Rozmowa kierowana

- Analiza doswiadczeh nauczyciela

- Prezentacja multimedialna/zdjecia z pobytu

- Burza mézgoéw

- Praca w grupach

- Mini-¢wiczenie jezykowe

Srodki dydaktyczne:

- Tablica / rzutnik multimedialny

- Zdjecia z warsztatu w Chorwacji

- Karta pracy z tabelg poréwnawczg i stowniczkiem PL-HR

- Przepisy BHP dotyczace organizacji stanowiska pracy

Przebieg zajec:

1. Wprowadzenie (5 min)

- Przywitanie uczniéw, podanie tematu i celéw zajec.

- Pytanie otwierajace: ,,Co wedtug was jest najwazniejsze w dobrze zorganizowanym
warsztacie samochodowym?”.

2. Czes¢ zasadnicza (25 min)

a) Prezentacja doswiadczen z job shadowing w Chorwacji (10 min)

- Organizacja stanowiska pracy (czystos¢, porzadek, oznakowanie narzedzi).

- Relacje mistrz-uczen (wieksza samodzielnos¢ praktykantéw).

- Podejscie do klienta (punktualnos¢, dokumentacja, kultura pracy).

- Wykorzystywanie nowoczesnych narzedzi diagnostycznych.

- Dyskusja poréwnawcza z polskimi realiami.

b) Stowniczek narzedzi - Polska vs Chorwacja (10 min)



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unig Europejskg

- Pokaz zdje¢ narzedzi i gtosne czytanie nazw.

- Mini-zabawa: uczniowie losuja karteczki z nazwg w jezyku chorwackim i prébujg
dopasowac do polskiego odpowiednika.

c) Praca w grupach (5 min)

- Uczniowie wypetniaja karte pracy: poréwnanie praktyk w Polsce i Chorwacji oraz
dopasowanie nazw narzedzi PL-HR.

3. Podsumowanie i refleksja (10 min)

- Burza mézgdéw: ,Jakie dobre praktyki mozemy wprowadzi¢ na naszej pracowni?”.
- Omoéwienie znaczenia znajomosci podstawowego stownictwa w jezykach obcych dla
mechanika.

- Uczniowie zapisujg w zeszycie 3 wybrane narzedzia w obu jezykach.

- Ocena aktywnosci uczniéw.

Stowniczek polsko-chorwacki:

Jezyk polski Jezyk chorwacki

klucz ptasko-oczkowy kombinirani kljuc

podnosnik warsztatowy dizalica

klucz dynamometryczny moment kljuc

srubokret krzyzakowy krizni odvijac

srubokret ptaski ravni odvijac
szczypce klijesta

klucz nasadowy nasadni kljuc
wiertarka busilica

Zadanie domowe / rozszerzajace:

Przygotowad krétka notatke: ,Jak wyobrazam sobie idealne stanowisko pracy
mechanika samochodowego i jakie elementy pracy w Chorwacji moge przenies¢ do
swojej praktyki?”.
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Scenariusz zajec dla uczniow

Temat dnia: Nowoczesne techniki fryzjerskie w Europie - inspiracje z mobilno$ci

Blok tematyczny: Trendy w koloryzacji i strzyzeniu wiosow

Cele ogdlne

- Rozwijanie umiejetno$ci zawodowych poprzez poznawanie nowoczesnych metod
fryzjerskich.

- Ksztattowanie kreatywno$ci i otwartos$ci na innowacje w branzy.

- Budowanie §wiadomo$ci mobilno$ci zawodowej w Europie.

Cele szczegétowe

Uczen:

1. Pozna minimum 3 techniki koloryzacji lub strzyzenia zaobserwowane podczas Job
Shadowing.

2. Wskaze réznice miedzy praktyka polska a zagraniczna.

3. Zastosuje wybrang technike w praktycznym ¢wiczeniu na gtéwkach treningowych.
4, Zaprezentuje i omowi efekty swojej pracy na forum grupy.

Metody pracy

- Pokaz i ¢wiczenia praktyczne

- Metoda projektu (mini projekt fryzury)
- Dyskusja i analiza poréwnawcza

Formy pracy

- Indywidualna (¢wiczenia na gtéwkach)
- Grupowa (analiza trendéw)

- Zbiorowa (prezentacja efektow)

Pytania kluczowe
- Jakie innowacje mozna przenie$¢ z zagranicznych salonéw do polskiej praktyki?
- Co jest najwazniejsze w dostosowaniu nowych trendéw do potrzeb klientow?

Przebieg zajec (4 godziny)

1. Powitanie i wprowadzenie do tematu — prezentacja zdje¢/filméw z mobilnosci.
2. Dyskusja: Co nowego zauwazyli§my w zagranicznych salonach?

3. Pokaz nowej techniki fryzjerskie;.

4, Cwiczenia praktyczne - kazdy uczen wykonuje element nowej techniki.
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5. Prezentacja efektéw pracy, informacja zwrotna.
6. Podsumowanie i refleksja - co moge wykorzysta¢ w swojej przysztej pracy?

Scenariusz zajec¢ dla nauczycieli

Temat dnia: Nowe metody dydaktyczne w edukacji fryzjerskiej - doswiadczenia z
mobilnosci

Blok tematyczny: Wspoéiczesne strategie uczenia w ksztatceniu zawodowym

Cele ogdlne

- Doskonalenie kompetencji dydaktycznych nauczycieli branzy fryzjerskie;j.

- Wdrazanie nowoczesnych metod pracy obserwowanych za granica.

- Rozwijanie umiejetno$ci pracy projektowej i oceny kompetencji praktycznych uczniow.

Cele szczegétowe

Nauczyciel:

1. Pozna nowe metody ksztatcenia (peer learning, symulacja salonu, ocena portfolio).
2. Przygotuje konspekt zaje¢ oparty na aktywnych metodach pracy.

3. Opracuje w grupie mini-scenariusz zaje¢ wdrazajacy jedna z nowych metod.

4. Dokona refleksji nad wpltywem mobilnos$ci na jako$¢ nauczania.

Metody pracy

- Warsztat metodyczny

- Praca w grupach nad scenariuszem
- Refleksja i autoanaliza

Formy pracy
- Grupowa (opracowywanie scenariuszy)
- Zbiorowa (prezentacja i dyskusja)

Pytania kluczowe
- Jakie metody z zagranicy warto przenie$¢ do nauczania w Polsce?
- Jak zwiekszy¢ zaangazowanie uczniéw w lekcje praktyczne?

Przebieg zajec¢ (3 godziny)

1. Prezentacja: ,Nowe podejscia dydaktyczne z obserwacji w Job Shadowing”.

2. Praca w grupach - opracowanie scenariusza lekcji wykorzystujacego nowa metode.

3. Prezentacja scenariuszy i dyskusja o mozliwosciach wdrozenia.

4. Refleksja indywidualna - co moge zmieni¢ w swoich zajeciach od przysztego tygodnia?
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Nowe metody pracy z zagranicy
- Symulacja salonu - uczniowie pracujg w klasie jak w prawdziwym salonie.
- Peer learning - uczniowie ucza sie od siebie nawzajem, np. jeden pokazuje technike

drugiemu.
- Portfolio fryzur - zamiast testu uczen przygotowuje zdjecia i opis wykonanych prac.
- Kreatywne projekty zespotowe - np. zaplanowanie nowej ustugi fryzjerskiej dla mtodziezy.
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Scenariusz zajec praktycznych — Fryzjerstwo meskie

Miejsce: Salon fryzjerski /pracownia praktycznej nauki

Uczestnicy: Nauczyciel fryzjerstwa z Polski , uczestnik job shadowing, uczniowie klas
fryzjerskich.

Tematyka zajeé: Poznanie technik i trendéw w chorwackim fryzjerstwie meskim.
Wymiana do$wiadczen w zakresie fryzjerstwa meskiego

Czas trwania: 6 godzin

Cele zajec

1. Poznawcze

- Zapoznanie sie z trendami i technikami stosowanymi w meskim fryzjerstwie w Chorwacji.
- Poréwnanie metod pracy i narzedzi uzywanych w Polsce i w Chorwaciji.

2. Praktyczne

- Obserwacja pracy nauczyciela, ktéry obserwowat chorwackich fryzjeréw podczas
wykonywania ustug dla klientéw i prezentuje zdobyte doSwiadczenia uczniom.

- Doskonalenie wtasnych umiejetnosci poprzez wymiane doswiadczen i ¢wiczenia
praktyczne.

3. Wychowawcze i zawodowe
- Rozwijanie kompetencji miedzykulturowych i jezykowych.
- Budowanie postawy otwarto$ci na nowe rozwigzania techniczne i stylistyczne.

Przebieg zajec

1. Wprowadzenie (30 minut)

- Powitanie.

- Omoéwienie planu dnia i zakresu dziatan.

- Zapoznanie sie ze specyfika pracy salonu (organizacja stanowisk, obstuga klientéw).

2. Obserwacja pracy przez uczniéw (2 godziny)

- Sledzenie krok po kroku przebiegu strzyzenia meskiego (fade, undercut, klasyczne
strzyZenie).

- Obserwacja technik uzycia maszynki, trymera, nozyczek i brzytwy.

- Zwrocenie uwagi na réznice w komunikacji z klientem i doradztwie stylizacyjnym.

3. Dyskusja i wymiana doswiadczen (1 godzina)
- Omoéwienie zaobserwowanych technik i stylow.
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- Wskazanie podobienstw i réznic miedzy praktyka polska a chorwacka.
- Wymiana do$wiadczen dotyczacych pielegnacji wtoséw i brody - réznice w pielegnacji w
Polsce i w Chorwacji .

4. Cwiczenia praktyczne (2 godziny)

- Uczen pod okiem nauczyciela - fryzjera wykonuje wybrane elementy strzyzenia meskiego.
- Préba wykorzystania lokalnych technik i produktow.

- Konsultacje na biezgco (technika trzymania narzedzi, tempo pracy, wykonczenia).

5. Podsumowanie (30 minut)

- Omoéwienie zdobytych do$wiadczen.

- Refleksja nad mozliwos$cig wdrozenia nowych technik w nauczaniu w Polsce.
- Ustalenie obszardw dalszej wspoétpracy i kontaktéw zawodowych.

Rezultaty dla nauczyciela

- Zdobycie wiedzy o trendach w meskim fryzjerstwie w Chorwaciji.

- Rozwiniecie praktycznych umiejetnos$ci technicznych.

- Podniesienie kompetencji jezykowych i miedzykulturowych.

- Przygotowanie materiatéw dydaktycznych do wykorzystania podczas zaje¢ w Polsce.



