REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
ZESPOLU SZKOL NR 1 IM. GEN. JERZEGO ZIETKA
W KATOWICACH

I. Podstawy opracowania regulaminu

§1

1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej Regulaminem, zostat

opracowany na podstawie:

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2024r. poz 986
z pézn.zm.);

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz.U.
z 2024 r.,p0z.288 z p6zn.zm.);

Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz.U. z 2025r., poz. 440,
z pdzn.zm.);

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009 r., nr 43, poz. 349);

Ustawy Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (t.j. Dz.U. z 2025 r., p0z.277 z p6zn. zm.);
Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z2025r., poz. 607);
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) (Dz.U. UE L 119 z 04.05.2016, str.
1), zwanego dalej ,,rozporzadzeniem 2016/679”.



I1. Postanowienia ogolne

§2

1. Przyznawanie ushug i §wiadczen oraz wysokos$¢ doptat z Funduszu Swiadczen Socjalnych
uzaleznia si¢ 0d sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu.

2. Podstawe gospodarowania srodkami ZFSS stanowi ustawa i roczny plan rzeczowo-finansowy
(zalacznik), okreslajacy roczny podziat §rodkow na poszczegédlne cele, rodzaje i formy
dziatalnosci socjalnej, organizowanej przez Zesp6t Szkot nr 1im. gen. Jerzego Zigtka na rzecz
0sob uprawnionych do korzystania z ZFSS. Plan jest ustalany corocznie w terminie do konca

marca kazdego roku.

§3

1. Wysokosé¢ corocznego odpisu na ZFSS oblicza gtowny ksiegowy, ktory zajmuije si¢ rowniez
obstuga finansowa ZFSS.

2. Dyrektor Zespotu Szkot nr 1 im. gen. J. Zigtka w terminie do 28 lutego kazdego roku, ustala
roczny preliminarz dochodéw i wydatkéw ZFSS.

3. Zarzadzanie $rodkami ZFSS nalezy do kompetencji Dyrektora Zespotu Szkot nr 1
im. gen. Jerzego Zigtka.

4. Decyzje w sprawie przyznania $wiadczenia z ZFSS sa uzgadniane z przedstawicielami
zwigzkow zawodowych.

5. Regulamin oraz jego zmiany wymagaja uzgodnienia z organizacjami zwigzkowymi.

§4

1. Decyzj¢ 0 przyznaniu §wiadczenia podejmuje Dyrektor Zespotu Szkot nr 1

w porozumieniu z przedstawicielami zwigzkow zawodowych.

2. Dyrektor wraz z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych :

e dokonujag kwalifikacji wnioskow

e opracowuja zakwalifikowane wnioski oraz przygotowuja dokumentacje
niezbedne do wyplaty przyznanego swiadczenia;

e dbaja o kompletnos¢ dokumentacji ZFSS i odpowiednie jej zabezpieczenie;

3. Woydatkowanie srodkéw odbywa si¢ w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.
4. W sytuacjach szczeg6lnie trudnych, losowych Dyrektor Zespotu Szkét nr 1 moze doraznie

przyzna¢ $wiadczenia bez konsultacji ze zwigzkami zawodowymi.



§5

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego obcigzajgcego koszty dziatalnosci
szkoty.
2. Srodki Funduszu moga byé zwickszone poprzez:
e darowizny i zapisy osob fizycznych oraz prawnych;
e odsetki z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe;
e odsetki od srodkow Funduszu;
3. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
4. Srodki niewykorzystane w danym roku szkolnym przechodza na rok nastepny.

5. Coroczng kwote odpisu ustala gtowny ksiggowy.

§6

1. Swiadczenia socjalne nie maja charakteru obligatoryjnego, co oznacza, ze nie korzystanie
Z uslug i $wiadczen socjalnych organizowanych zgodnie z niniejszym regulaminem nie

uprawnia do zadania ekwiwalentu.

N

. Od decyzji podjetych przez komisj¢ socjalng pracownikom przystuguje prawo do odwotania,
ktoére rozpatruje pracodawca. Decyzja pracodawcy jest ostateczna.
3. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu stosuje si¢

powszechnie obowigzujace przepisy prawa, w tym Kodeks postgpowania cywilnego.

§7

Osoby uprawnione do korzystania ze srodkéw ZFSS ubiegajace si¢ 0 przyznanie $wiadczenia
maja obowiazek ztozy¢ do Dyrektora Zespotu Szkot nr 1 wniosek o przyznanie §wiadczenia

w trybie i terminach okre$lonych w dalszej cze$ci Regulaminu ZFSS.

I11. Przeznaczenie srodkow ZFSS

§8

Srodki ZFSS Zespotu Szkét nr 1 w Katowicach przeznacza si¢ na finansowanie czesci kosztow
w zakresie wypoczynku, udzielania pomocy finansowej w przypadkach losowych, pomocy

socjalnej, a takze srodkow na cele mieszkaniowe na warunkach scisle okreslonych regulaminem.
§9

1. Srodki ZFSS przeznacza si¢ na poszczegélne cele socjalne w nastepujacych proporcjach:

a) Wypoczynek wakacyjny pracownikow i ich rodzin — 25%;



2.

b) Swiadczenia urlopowe nauczycieli — 35 % - $wiadczenie urlopowe zgodnie z Att.
53 KIN,;

c) Zapomogi losowe — 5%);

d) Pomoc rzeczowa i finansowa — 20 %;

e) Pomoc mieszkaniowa — 10%;

f) Scentralizowany Fundusz Mieszkaniowy - 3%

g) Rezerwa z mozliwoscia przesunigcia Srodkow zgodnie z zapotrzebowaniem — 2 %.
W razie nierdwnomiernego wykorzystania $§rodkéw przeznaczonych na $wiadczenia
okreslone w punkcie 1 lit. a-f dopuszcza si¢ przesunigcia srodkoéw na poszczegdlne rodzaje
dziatalnosci.

IV. Osoby uprawnione do korzystania z ZFSS

§ 10

Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nast¢pujace osoby, z zastrzezeniem § 2 niniejszego

regulaminu:

1.

6.

Pracownicy bez wzgledu na wymiar czasu pracy, zatrudnieni/pozostajacy W zatrudnieniu na
czas okreSlony i nieokreslony, z wylaczeniem pracownikoéw przebywajacych na urlopie
bezptatnym,

Pracownicy, dla ktérych szkota jest dodatkowym miejscem zatrudnienia, z zachowaniem
zasady, ze $wiadczenia uzaleznione sg 0d sytuacji rodzinnej, zyciowej, materialnej ww. osob,
Pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych, rodzicielskich,
ojcowskich i dla poratowania zdrowia oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny,
Emeryci i rencisci, w tym byli pracownicy Zespotu Szkot nr 1 im. gen. J. Zigtka w Katowicach

moga ubiegac si¢ 0 $wiadczenie z tytutu stosunku pracy i swiadczen emerytalnych nie wiecej

niz do wysokos$ci $wiadczen jednego etatu pracownika petnozatrudnionego za wyjatkiem
emerytOw pobierajacych emeryture po zmartym wspdtmatzonku,

Cztonkowie rodzin wymienionych w pkt. 1-4, bedacy na utrzymaniu pracownika szkoty,
czyli:

a) 0soby pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci w wieku do 18 lat, a dzieci
uczace si¢ — do ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 lat jezeli ksztatca
si¢ w szkolach dziennych (po odpowiednim udokumentowaniu);

b) dzieci po zmartym pracowniku szkoty oraz bytych pracownikach (emerytach
i rencistach), jezeli byli na ich utrzymaniu, pod warunkiem, ze si¢ ucza i nie ukonczyli 25
roku zycia i ksztalca si¢ w szkotach dziennych (po odpowiednim udokumentowaniu).

Prawa korzystania ze $wiadczen socjalnych nie traci si¢ wskutek $§mierci 0Soby wymienionej

w ust. 1 pkt 1-4. Prawo to przystuguje przez 2 lata od dnia $mierci.
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V. Ogolne zasady przyznawania swiadczen socjalnych
§11

1. Warunkiem doptaty z ZFSS do ustug i $§wiadczen socjalnych zakupionych przez osoby
uprawnione (gldwny ksiegowy) u innych organizatorow jest ich wczes$niejsze zamowienie.
2. Whnioski o cze$ciowy zwrot kosztow za ustugi zakupione u innych organizatorow, bez

uprzedniego uzyskania zgody na ich dofinansowanie, mogg by¢ odrzucone bez rozpatrywania.
§ 12

1. Swiadczenia sg udzielane na pisemny wniosek osoby uprawnione;.

2. Swiadczenia maja charakter uznaniowy.

3. W przypadku niekorzystnej decyzji o rozdziale $rodkéw z ZFSS pracownik, ktérego ona
dotyczy, moze zwroci¢ si¢ o jej uzasadnienie do Dyrektora Zespotu Szkot nr 1.

4. Kryterium przyznawania $wiadczen finansowych ze $rodkéw ZFSS jest sytuacja zyciowa,
rodzinna, materialna i mieszkaniowa.

5. Podstawa do przyznania $wiadczen jest dochod przypadajacy na osobe w rodzinie
uprawnionego, wykazany w o$§wiadczeniu dotagczonym do wniosku /zal. nr 1/. O$wiadczenia
nie moga si¢ ograniczac tylko do pensji otrzymywanej od jednego pracodawcy; nalezy wskazac¢

dochody ze wszystkich zrodet.

6. Swiadczenia dofinansowywane ze $rodkéw ZFSS przyznawane sa na podstawie kryteriow
dochodowych, z uwzglednieniem czestotliwosci korzystania ze §wiadczen.

7. Decyzja Dyrektora Zespotu Szkot nr 1 odmawiajgca Swiadczenia jest ostateczna.

8. Jezeli uprawniony ztozy o$wiadczenie 0 sSwojej sytuacji materialnej niezgodnie z prawda albo
wykorzysta $wiadczenie niezgodnie z jego przeznaczeniem, bedzie zobowigzany do
natychmiastowego zwrotu otrzymanych z Funduszu srodkow.

9. Emeryci, rencisci oraz pozostali pracownicy Zespotu Szkot nr 1 im. gen. J. Zigtka w [ kwartale
roku kalendarzowego (termin wyznacza komisja socjalna) obowigzkowo sktadaja
o$wiadczenia bedace podstawa naliczania $wiadczen z ZFSS w danym roku kalendarzowym,
a sg to odpowiednio:

a) w przypadku emerytow/ rencistow — oswiadczenie 0 dochodach oraz decyzj¢ 0 wysokosci
emerytury/ renty;
b) w przypadku pracownikow — o$wiadczenie 0 dochodach.

10. Ustala si¢ nastepujace progi dochodowe przypadajace na cztonka rodziny:



Dofinansowanie
(kwota bazowa ustalana
Progi Dochod brutto na osobe jest kazdorazowo na
posiedzeniu komisji
socjalnej)
| prog do 3000 zt do 100 %
Il prog Od 3001 zt do 4000 do 90 %
11 prog Powyzej 4000 do 80 %

11. Pracownicy sa zobowigzani ztozy¢ w terminie wnioski i oswiadczenia 0 dochodach.
a) ostateczny termin sktadania wnioskow 0 pomoc $wigteczng: do 30 listopada
b) wnioski ztozone po terminie nie beda rozpatrywane
12. Emeryci/rencisci sg zobowigzani ztozy¢ w terminie wnioski i oswiadczenia 0 dochodach oraz
decyzje o wysoko$ci emerytury/renty.
a) ostateczny termin sktadania wnioskow 0 pomoc swiateczng: do 30 listopada
b) wnioski ztozone po terminie nie beda rozpatrywane
13. Dyrektor moze zazadaé ztozenia dodatkowych o$wiadczen dochodowych, np. oswiadczenia

podatkowego PIT.

14. Wzory wnioskow 0 przyznanie okreslonych $wiadczen, wzory o$wiadczen dochodowych
oraz umow znajduja si¢ w sekretariacie szkoty oraz na stronie internetowej ZS nr 1.
15. Sktadanie wnioskow odbywa si¢ w sekretariacie Zespotu Szkot nr 1.

16. Warunkiem otrzymania swiadczenia jest rOwniez jego terminowy odbior.

V1. Szczegotowe zasady przyznawania swiadczen socjalnych
— pomoc mieszkaniowa
§ 13

1. Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana przez scentralizowany Fundusz Socjalny na
warunkach zwrotnej pozyczki w kwocie do 10.000 zt.

2. Zasady udzielania pomocy z ZFSS na cele mieszkaniowe W zw. z pkt. 1 oraz wzory dokumentow
okresli CUW w Katowicach, ktéry na mocy porozumienia z Zespotem Szkoét nr 1 im. gen. Jerzego
Zigtka w Katowicach bedzie prowadzit scentralizowany Fundusz Socjalny na cele
mieszkaniowe.

3. Pomoc ze $rodkéw ZFSS na poprawe warunkéw mieszkaniowych przyznaje si¢ w formie
pozyczki oprocentowanej nie czesciej niz raz w roku. Wysoko$¢ oprocentowania wynosi

1,5% od cato$ci pozyczki, ktora nie przekracza 2000 zt.



4. Warunki sptaty pozyczki w zw. z pkt. 3 okres§la umowa zawierana przez pracodawce z

pozyczkobiorca

5. Okres sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe nie moze przekracza¢ 12 miesiecy
6. Zwrotng pomoc mieszkaniowg moze otrzymaé uprawniony pracownik Zespotu Szkot nr 1 na
polepszenie swoich warunkéw mieszkaniowych, tj.:
a) modernizacj¢ i remont mieszkania/domku jednorodzinnego;
b) uzupehienie kaucji na mieszkanie (takze przy zamianie mieszkan) na podstawie
stosownych umow z wtascicielem;
C) uzupehienie pokrycia kosztow wykupu mieszkania na podstawie stosownych
dokumentoéw — kopia zawarcia umowy.
7. Osoba ubiegajaca si¢ 0 pozyczke mieszkaniowa obowigzana jest spetni¢ nastepujace warunki:
a) posiada¢ umowe na czas okreslony/ nicokreslony, bez wzgledu na wymiar czasu
pracy, pracowa¢ w Zespole Szkol nr 1 co najmniej rok;
b) zlozy¢ stosowny wniosek podpisany przez dwoch poreczycieli bedacych
pracownikami Zespotu Szkét nr 1/ zak nr 7 /;
¢) splaci¢ poprzednig pozyczke na cele mieszkaniowe;
d) posiada¢ dwoch poreczycieli.
8. W przypadku rozwigzania umowy o pracg lub jej wygasnigcia, pozyczkobiorce zobowigzuje
si¢ do natychmiastowej splaty pozyczki.
9. Poreczyciele zobowigzani sa do sptaty pozyczki w przypadku, Kiedy pozyczkobiorca nie
sptaca pozyczki.
10. Zdolnos¢ do sptaty pomocy zwrotnej oraz do udzielenia porgczenia ocenia Dyrektor Zespotu
Szkoétnr 1.

11. W przypadku nie zaptacenia dwoch rat pozyczki do dnia nastepujgcego po terminie ptatnosci
drugiej raty, zwrot pozyczki wraz z odsetkami umownymi staje si¢ natychmiast wymagalny.

12. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy zobowigzanie splaty pozyczki przechodzi na
spadkobiercow.

13. W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzanie splaty przechodzi
solidarnie na porgczycieli.

14. Wnioski o przyznanie pozyczki rozpatrywane s3 przez komisj¢ socjalng i1 przedstawiane sa
do akceptacji Dyrektorowi Zespotu Szkét nr 1.

15. Osoba korzystajaca z Funduszu, ktdra otrzymala nieodptatng lub ulgowa pomoc materialng
albo pomoc na cele mieszkaniowe zobowigzana jest do niezwlocznego zwrotu kwoty doptaty
lub pomocy wraz z odsetkami umownymi, jezeli:

a) ztozyla nieprawdziwe oswiadczenie lub dokument, sfalszowata dokument lub w inny



sposob wprowadzita pracodawce w blad;

b) rozwiazany z nig zostat stosunek pracy albo stosunek ten wygast poprzez:

o ustanie stosunku pracy wskutek przejs$cia na emeryturg lub rente;

° porozumienie stron;

o wypowiedzenie przez pracodawcg;

. rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia, z winy pracownika;

o rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia przez pracownika (art. 55 KP);
o wygasniecie UMOWY 0 prace Wskutek smierci pracownika.

c) wnioskodawca wykorzysta przyznang doptate lub pomoc niezgodnie z jej
przeznaczeniem.
14. Osoba korzystajaca z Funduszu moze wystapi¢ w uzasadnionych przypadkach do Dyrektora

o zawieszenie splat rat pozyczki i przedtuzenie okresu sptaty pozyczki.

Szczegotowe zasady przyznawania swiadczen socjalnych
§ 14

W zakresie swiadczen socjalnych srodki ZFSS przeznacza sie na:

1. Dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie -
swiadczenia urlopowe oraz wczasy pod grusza na pisemny wniosek osoby uprawnionej
ztozony raz w roku w czerwcu:

a) nauczyciele — otrzymujg $wiadczenie urlopowe z art. 53 KN raz w roku

proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia;

b) nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi —na wniosek moga ubiegaé
si¢ 0 wczasy pod grusza raz w roku /zal. nr 2/,

¢) dzieci wszystkich pracownikoéw ZS nr 1 bedacych na ich utrzymaniu — swiadczenia
raz w roku na podstawie ztozonego wniosku /zal. nr 3/,

d) emeryci i rencisci — otrzymuja raz w roku na podstawie ztozonego wniosku /zal.
nr2/.

2. Doptata do wyjazdéw dzieci pracownikéw uprawnionych do korzystania z ZFSS do
wypoczynku organizowanego w formie ,,Zielonej Szkoty” dla dzieci pracownikow uczacych
si¢ w klasie III szkoty podstawowej — pracownik sktada wniosek /zak. nr 4/ wraz z kserokopia
skierowania dziecka, oryginalem rachunku potwierdzajacego catkowity koszt oraz
zaswiadczeniem o wysokos$ci kwoty, ktorg pokrywa pracownik.

3. Dofinansowanie do dziatalnosci kulturalno-o§wiatowej dla pracownikow Zespotu Szkot nr 1

w formach:



1.

2.

a) (mikotajki, Dzien Dziecka) — pomoc finansowa lub rzeczowa dla dzieci
pracownikow do ukonczenia 15 roku zycia na podstawie faktury nie czesciej niz 2 razy w roku
kalendarzowym.

§ 15

Przy przyznawaniu $wiadczen w ramach dziatalnosci socjalnej bierze si¢ pod uwagg:
a) osoby przewlekle chore lub uposledzone;

b) osoby znajdujace si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej (w tym osoby
samotne) i materialnej;

) czestotliwosé wykorzystywania srodkow przez korzystajacych z ZFSS.
Decyzj¢ o nieprzyznaniu, przyznaniu oraz wysoko$ci sumy podejmuje Dyrektor Zespotu
Szkoétnr 1.

Inne $wiadczenia socjalne

§ 16

Ze srodkéw ZFSS moga by¢ udzielane zapomogi finansowe pracownikom i emerytom/rencistom

uprawnionym do korzystania z ZFSS z tytutu:

1.

Pomocy finansowej w przypadkach losowych i bardzo trudnej sytuacji zyciowej 0soby
uprawnione sktadaja udokumentowany wniosek /zal. nr 5/ wraz z potwierdzeniem dochodu
na jednego cztonka rodziny za ostatni kwartat przed ztozeniem wniosku — nie czeSciej niz 1

raz w roku kalendarzowym.

Pomocy finansowej dla uprawnionych pracownikéw Zespotu Szkot nr 1 w zaleznosci od
posiadanych srodkow na podstawie whniosku wraz z zatgcznikami
/zak. nr 6/ do wniosku — dwa razy w roku.

Pomocy finansowej dla uprawnionych emerytow 1 rencistow w zaleznosci od posiadanych
srodkdw na podstawie wniosku wraz z zalacznikami /zal. nr 6/ , decyzji o wysokosci
emerytury lub renty — dwa razy w roku.

Przyznane §wiadczenia wyptacane sg na podstawie listy ptac w formie przelewu lub gotowka

w kasie.

VII. Ewidencja zaswiadczen ZFSS
§ 17
Ewidencje zaswiadczen | wnioskow prowadzi pracownik upowazniony przez Dyrektora

Zespotu Szkot nr 1.

Ewidencja prowadzona jest dla kazdego uprawnionego oddzielnie, w formie informujacej



o korzystaniu ze §rodkow ZFSS.
3. Ewidencja obejmuje:
e Pozyczki mieszkaniowe;
e Zapomogi losowe;
e Pomoc rzeczowa lub finansowa.
4. Dokumenty w formie o§wiadczen, wnioskow, zaswiadczen i umow sg przechowywane przez

rok. Po tym czasie ww. dokumenty zostaja zniszczone.

VIIl. Postanowienia koncowe

§18
Kazdy pracownik Zespolu Szkét nr 1 jest zobowigzany do zapoznania si¢ z niniejszym
regulaminem ZFSS, co potwierdza podpisem. Regulamin jest dostepny dla kazdego pracownika

w sekretariacie Zespotu Szkot nr 1 oraz na stronie internetowej szkoty.

§ 19

Regulamin ZFSS oraz jego zmiany opracowuje Dyrektor Zespotu Szkét nr 1 wraz z zespotem ds.
nowelizacji dokumentacji szkolnej w porozumieniu z organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi

na terenie szkoty. Regulamin oraz jego zmiany wprowadzane sg w zycie zarzadzeniem Dyrektora.

§ 20

Zmiany regulaminu ZFSS powinny by¢ sporzadzane na pismie wiaczane do oryginatu.

§21
Wzory wnioskéw o udzielanie §wiadczen z Funduszu, umow o pozyczke na cele mieszkaniowe
oraz o$wiadczen o wysokosci osigganych dochodoéw (przynaleznosci do okreslonych progdw)

stanowig zatgczniki do niniejszego regulaminu.

§ 22
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu majg zastosowanie

odpowiednie obowigzujace przepisy prawa.

§ 23

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia — 12.12.2025r.
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W uzgodnieniu ze zwigzkami:
NSZZ ,,Solidarno$¢” w Katowicach
ZNP w Katowicach

Zatwierdzam:

Marzena M. Filipowska
Dyrektor Zespotu Szko6t Nr 1
im. gen. J. Zigtka w Katowicach
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