REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW NIEPEDAGOGICZNYCH

ZATRUDNIONYCH W ZESPOLE SZKOL NR 1 IM. GEN. JERZEGO ZIETKA
W KATOWICACH

Na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2023, poz.1465)
oraz na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.
U. 22022, poz. 530), rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( Dz.U. z 2021r.,p0z.1960) oraz rozporzadzenia
z dnia 22 maja 2023r. zmieniajacego rozporzadzenie Rady Ministréw w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych ( Dz. U. z 2023r poz.1102) zarzadza sig, co nastgpuje:

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
Regulamin wynagradzania Zespolu Szkol nr 1 im. Gen. Jerzego Zigtka w Katowicach, zwany
dalej ,,regulaminem”, okresla:
1. wymagania kwalifikacyjne;
2. szczegdblowe  warunki  wynagradzania, w  tym  kategorie = zaszeregowania
i poziom minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
3. warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego
4. warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania premii i nagrod

dla niepedagogicznych pracownikéw zatrudnionych w Zespole Szkét nr 1 im. Gen. Jerzego
Zietka w Katowicach, zwanej dalej ,,Szkola”.

§2.
Przepisy regulaminu maja zastosowanie do pracownikéw nie bedacych nauczycielami

zatrudnionych w Szkole na podstawie umowy o prace.

§3.
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — nalezy przez to rozumieé Szkolg jako jednostke organizacyjna
zatrudniajgcg pracownikow, reprezentowang przez Dyrektora lub inng osobg przez
niego upowazniona;

2) pracowniku — nalezy przez to rozumiec¢ nie bgdaca nauczycielem osobe zatrudniong w
Szkole na podstawie umowy o prace;

3) minimalnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie, o ktérym
mowa w ustawie z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace

(tj. Dz.U. z 20201, poz. 2207);



4) Kodeksie pracy —nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy

(tj.Dz. U.z 2023r, poz.1465 ).

II. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE I INNE SKEADNIKI WYNAGRODZENIA

§4.
Ustala sig:
1) tabelg kategorii zaszeregowania i minimalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego, stanowigcg zatacznik nr 1 do regulaminu;
2) tabelg stanowisk urzedniczych, pomocniczych i obstugi, kategorii zaszeregowania,
minimalnych wymagani kwalifikacyjnych niezbednych do wykonywania pracy na

poszczegolnych stanowiskach stanowiaca zatacznik nr 2 do regulaminu.

§5.

1. Pracownikowi przystluguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, a takze, na zasadach okreslonych w
regulaminie moze by¢ przyznany dodatek funkcyjny, dodatek specjalny i nagroda.

3. Pracownikowi przystuguje ponadto dodatek za wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa,
Jjednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci
do pracy, oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne - na zasadach okreslonych w odre¢bnych
przepisach.

4. Indywidualne wynagrodzenie pracownika na danym stanowisku ustala pracodawca
w oparciu o tabele kategorii zaszeregowania i minimalnego miesiecznego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego oraz tabele stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych
urzedniczych, urzedniczych, pomocniczych i obstugi, kategorii zaszeregowania, stawek
dodatku funkcyjnego oraz minimalnych wymagan kwalifikacyjnych niezbednych do
wykonywania pracy na poszczegdlnych stanowiskach.

5. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy nie moze byé
nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace.

6. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do

wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.



§o.
Wynagrodzenie za pracg wyptaca sie z dotu w ostatnim dniu kazdego miesigca w
sekretariacie szkoly, w godzinach pracy sekretariatu, a jezeli ostatni dzien miesigca jest
dniem wolnym od pracy - wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzedzajacym.
. Wynagrodzenie moze by¢ wyplacane przelewem na konto bankowe wskazane przez
pracownika, po uzyskaniu jego pisemnej zgody.
. Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko

woweczas, gdy przepisy tak stanowia.

§7.

. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku Samodzielny referent moze by¢ przyznany
dodatek funkcyjny .

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla tabela zawarta w zatgczniku nr 2.

. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikowi na czas powierzenia czasowego
zastepstwa lub pelnienia obowigzkéw na stanowisku, o ktorych mowa w ust. 1.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie,

o ktérym mowa w art. 92 § 1 Kodeksu pracy lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§8.

. Z tytulu okresowego zwigkszenia zakresu obowigzkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan, pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 1 miesiac i nie dluzszy
niz 6 miesiecy.

. Prawo do dodatku specjalnego wygasa pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym pracownik zaprzestal wykonywania zadan lub obowigzkéw, o ktérych
mowa w ust. 1.

. Dodatek specjalny moze zosta¢é przyznany w kwocie nieprzekraczajacej 30%
wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek specjalny nie przystuguje za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym czlonkiem rodziny, za ktdre pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie,

0 ktérym mowa w art. 92 § 1 Kodeksu pracy lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.



6. Dodatek specjalny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej nicobecnosci
w pracy z powodu choroby, koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem

lub chorym czlonkiem rodziny, urlopu macierzynskiego.

§9.
1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, za szczegdlne osiggnigcia w pracy
zawodowej pracownikowi moze zostaé przyznana nagroda.
2. Kwota przyznanej pracownikowi nagrody nie moze by¢ wyzsza niz 300 % minimalnego
wynagrodzenia za prace.
3. Decyzjg o przyznaniu nagrody podejmuje pracodawca.
4. Wyplata nagrody powinna nastapi¢ niezwlocznie po jej przyznaniu, nie pdzniej jednak niz
wnajblizszym terminie wyptaty wynagrodzenia za prace.
5. Nagrod¢ moze zosta¢ przyznana za:
a. wzorowe i staranne wypelnianie obowiazkow;
b. szczegblne osiggniccia zawodowe;
¢. podnoszenie kwalifikacji zawodowych, majace wptyw na podniesienie jakosci
wykonywanej pracy;
d. szczegblne zaangazowanie w Zzycie szkoty;

ITII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 10.
Zmiany dokonywane w tresci niniejszego regulaminu wymagaja uzgodnienia
z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi dziatajacymi w Szkole, w trybie przewidzianym
w odrebnych przepisach.
§11.
1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania jego tresci
do wiadomosci pracownikow.
2. Regulamin podaje si¢ do wiadomosci pracownikéw poprzez wywieszenie jego tresci na
terenie Szkoly, w miejscach powszechnie dostgpnych dla pracownikow.
3. Regulamin jest dostgpny dla pracownikéw do wgladu w sekretariacie szkoty.
4. W sprawach nieuregulowanych regulaminem stosuje sie przepisy kodeksu pracy, aktow
wykonawczych do kodeksu pracy oraz innych szczegétowych przepiséw prawa.

5. Wszelkie zmiany regulaminu nastgpowaé beda w drodze aneksu w trybie wiasciwym dla

jego przyjecia.



§ 12.

Z dniem wejscia w zycie regulaminu — traci moc dotychczasowy regulamin wynagradzania.

Przewodniczgcy organizacji zwigzkowej Dyrek/tc;
/"2: ,.'J :
¥,
...................... 0% e,

Katowice, dnia 4. (0. 702% .



Zalgcznik nr 1

Kategoria zaszeregowania i wysoko$¢ stawek minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
zgodnie z rozporzadzeniem zmieniajacym rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie

wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( Dz. U. z 2023r poz.1102).

KATEGORIA MINIMALNY POZIOM WYNAGRODZENIA
ZASZEREGOWANIA ZASADNICZEGO
W ZLtOTYCH

! 3300
I 3350
i 3400
v 3450
v 3500
vi 3550
il 3600
vill “650
X 3700
X 3800
X 3900
X 4000
Xl T
XV 4200
XV 4300
VI 4400
XVIi —
Xvill 2800
XIX 5000
XX 5200




Zalgcznik nr 2

L. | Stanowisko ' Minimalny poziom Wyksztalcenie | Staz pracy 1
p. wynagrodzenia w latach
zasadniczego
1 | Wozny Podstawowe -
II
2 | Palacz c.o. -
IT Podstawowe
3 | Konserwator Zasadnicze -
\" umozliwiajace
wykonywanie zadan
na stanowisku
4 | Sprzataczka -
11 Podstawowe
5 | Szatniarz -
II Podstawowe
6 | Samodzielny referent Wyzsze 1
X umozliwiajace
wykonywanie zadan
na stanowisku
Srednie 4
umozliwiajace
wykonywanie zadah
na stanowisku
7 | Pomoc kuchenna -
I Podstawowe
8 | Archiwista Srednie lub $rednie -
branzowe
VII umozliwiajace
wykonywanie zadaf
- na stanowisku |
9 | Pomoc Zasadnicze -
administracyjna v umozliwiajace
wykonywanie zadan

na stanowisku




Tabela dodatku funkcyjnego

‘ Lp ‘ Stanowisko - TWysokoéc’ dodatku od ‘ Wysokos¢ dodatku do |
. | — = - ——
1 | Samodzielny referent |
‘ ‘ 20% wynagrodzenia 40% wynagrodzenia
\ ‘ zasadniczego zasadniczego

e Wysokos$é dodatku obliczana jest ze stawki wynagrodzenia zasadniczego

\_J



